Zarzadzenie nr 12/ 2022

Prezesa Zarzadu ,
Miejskiego Zakladu Zieleni, Drég i Ochrony Srodowiska w Kotobrzegu Sp. z o.0.

W sprawie:
Regulaminu zgloszen wewnetrznych
obowigzujacego w Miejskim Zakladzie Zieleni, Drég i Ochrony Srodowiska
w Kolobrzegu Sp. z 0.0.

Na podstawie §15 ust.1 Aktu Zatozycielskiego Spétki zarzadzam, co nastgpuje:
§1

1. Wprowadza si¢ Regulamin zgloszeni wewngtrznych okreslony zalgcznikiem nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin zgloszen wewnetrznych wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia
na tablicy informacyjnej MZZDiOS w Kolobrzegu Sp. z o.0. '
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Zatgeznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 12/2022
Prezesa Zarzqdu

MZZDiOS w Kolobrzegu Sp. z 0.0.

Regulamin zgloszeri wewnetrznych

1A« B0 &

obowiazujacy w Miejskim Zaktadzie Zieleni, Drég i Ochrony Srodowiska
w Kolobrzegu spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

(,,Regulamin”)

WPROWADZENIE

Niniejszy Regulamin okresla wewngtrzng procedure zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatarn nastgpczych stosowang przez Pracodawce, zgodnie z Dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Regulamin stanowi uzupetnienie pozostatych dokumentéw wewnetrznych, w tym procedur
i polityk, przyjetych w Spéice i jest z nimi zgodny.

DEFINICJE
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.1. Spéice, Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zaktad Zieleni, Drdg i Ochrony
Srodowiska w Kotobrzegu spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Kofobrzegu;

1.2, Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjgte przez Pracodawce
w celu oceny prawdziwo$ci zarzutéw zawartych w Zgtoszeniu oraz w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
Zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewngtrzne, postepowanie wyjasniajgce,
whiesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

1.3. Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spéice, w ktorej Zgtaszajacy pracuje,
lub dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

1.4. Osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobhe
prawng lub jednostke organizacyjnq nieposiadajacg osobowos$ci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno&é prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

1.5. Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg
fizyczna, ktéra pomaga Zglaszajagcemu w Zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z pracg;

1.6. Osobie powiazanej ze Zglaszajacym — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng,
ktéra moze doswiadczyé dziatar odwetowych, w tym wspétpracownika lub czlonka
rodziny Zgtaszajacego;

1.7. Dyrektywie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii;

1.8. Zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji Pracodawcy o
zidentyfikowanym przez Zgtaszajgcego naruszeniu prawa dokonane za posrednictwem

kanatéw wskazanych w niniejszym Regulaminie;
/
/ A R ,é{,

)




1.9. Zgtaszajacy — pracownik zatrudniony u Pracodawcy, ktéry zglasza lub ujawnia
publicznie Informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekécie zwigzanym z pracg,

1.10. Komisja - podmiot upowazniony przez Pracodawce do przyjmowania Zgtoszen,
podejmowania Dziatari nastgpczych, wigczajac w to weryfikacjg Zgloszenia i dalszg
komunikacje ze Zgtaszajgcym, w tym wystgpowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej; skiada sie z 3 os6b, tj. Matgorzaty
Horyri-Olszewskiej, Barbary Minko, Roberta Michalczyka. Na jej czele stoi
przewodniczacy wybierany przez Zarzgd Spotki.

. DOKONYWANIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Zgtaszajgcy moze dokona¢ Zgtoszenia dotyczacego Naruszenia za posrednictwem platformy
do zglaszania Sygnalizuj24h dostepnej pod adresem: https://mzzdios-
kolobrzeg.sygnalizuj24h.pl .

2. Na wniosek Zgtaszajgcego, Zgloszenie moze by¢ dokonane za pomocg bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia.

Pracodawca nie przewiduje anonimowego zgtaszania naruszen.

4. Podmiotem wewnetrznym upowaznionym przez Pracodawce do odbierania zgtoszen
wewnetrznych jest Komisja.

5. Pracodawca zapewnia, ze kanaly przyjmowania zgtoszen sg zaprojektowane, ustanowione i
obstugiwane w bezpieczny sposéb zapewniajacy ochrong poufnoéci tozsamo$ci Zgtaszajgcego
i osoby trzeciej wymienionej w Zgtoszeniu oraz uniemozliwiajgcy uzyskanie do nich dostepu
nieupowaznionym czionkom personelu.

6. Przedmiotem Zgloszenia sg naruszenia prawa polegajgce na dziataniu lub zaniechaniu
niezgodnym z prawem lub majacym na celu obejscie prawa dotyczace: '

1) zamowien publicznych;

2) usfug, produktéw i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenstwa fransportu;

6) ochrony $rodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentow;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpleczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy parnistwa oraz
opodatkowania os6b prawnych.
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Komisja potwierdza Zgtaszajgcemu przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

PRZYJECIE ZGLOSZENIA

Po otrzymaniu zgltoszenia Komisja niezwtocznie przystepuje do jego rozpatrzenia.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgloszenie. Jesli Zgloszenie dotyczy
czionka Komisji to cztonek Komisji podlega wylgczeniu. Jesli wskutek wylgczenia liczba
czionkéw Komisji zmniejszy sig ponizej minimum wskazanego w Regulaminie, Pracodawca
upowaznia dodatkowa osobg/osoby do udziatu w pracach Komisiji.

W przypadku, gdy zachodzg okolicznoéci ktére rzutujg na bezstronnoéé cztonka Komisji w
ocenie Zgloszenia, ten cztonek Komisji lub inny czionek Komisji powinien zawnioskowa¢ do
Pracodawcy o wytgczenie z prac Komisji. Jesli wskutek wytgczenia liczba cztonkéw Komisji
zmniejszy sie ponizej minimum wskazanego w Regulaminie, pracodawca upowaznia
dodatkowg osobe/osoby do udziatu w pracach Komisji.

Komisja ocenia kompletno$¢ zgloszenia, oceniajgc czy dane w nim zawarte umozliwiajg
przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego. Jesli zgtoszenie jest niekompletne, Komisja
niezwlocznie kontaktuje sie ze Zgltaszajgcym (jesli jest to mozliwe) celem uzupelnienia
informaciji.

Komisja moze odstgpi¢ od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego w przypadku, gdy
zgloszenie jest niekompletne. Przez brak kompletno$ci rozumie sie stan, ktéry uniemozliwia
dalsze procedowanie tj. brakuje w nim istotnych informacji a nie jest mozliwe ich uzupetienie
przez Zgtaszajgcego.

POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Podmiot upowazniony przez pracodawcg do weryfikacji zgtoszef jest podmiotem uprawnionym
i zobowigzanym do podejmowania dziata nastepczych — Komisja.
W przypadku kompletnosci zgtoszenia Komisja niezwiocznie przystepuje do przeprowadzenia

wewnetrznego dochodzenia w sprawie zgloszonego naruszenia. W tym celu Komisja
uprawniona jest do zbierania informacji i dokumentéw od pracownikéw oraz do zbierania ich ze

wszystkich dostepnych Zrédet.
Wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce zwigzane ze ztozonym Zgloszeniem bedzie
prowadzone zgodnie z zasadami bezstronno$ci i poufnosci.

Pracownicy Spétki majg obowigzek udzielania Komisji informacji w toku wewnetrznego
postepowania wyjasniajgcego.

Z posiedzeri Komisji sporzadzane sg notatki stuzbowe.

Po ustaleniu wszystkich okolicznoéci faktycznych i rozpatrzeniu zgromadzonego materiatu
dowodowego, Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia. Jesli zgtoszenie jest
zasadne Komisja wydaje rekomendacje co do dziatar naprawczych.

Decyzje Komisji zapadajg wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnosci decyduje glos
przewodniczgcego.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Komisja sporzadza raport, a nastepnie
przekazuje jego wyniki wraz z odpowiednim materiatem dowodowym Zarzgdowi Spotki celem
podjecia decyzji w sprawie odpowiednich dziatan naprawczych lub dyscyplinujgcych
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wynikajgcych z odpowiednich regulaminéw, indywidualnych uméw lub przepiséw prawa lub
zgloszenia zewngtrznego, w tym zawiadomienia organdéw $cigania.

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy catego Zarzadu Spoétki, Komisja po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego sporzgdza raport, a nastgpnie przekazuje jego wyniki wraz z
odpowiednim materiatem dowodowym Radzie Nadzorczej Spotki celem podjgcia decyzji w
sprawie odpowiednich dziatan naprawczych lub dyscyplinujgcych wynikajgcych z odpowiednich
regulaminéw, indywidualnych uméw lub przepisébw prawa lub o koniecznoéci zgloszenia
zewnetrznego, w tym o zawiadomieniu organdw $cigania.

Komisja najpdzniej w ciggu 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zglaszajgcemu, 3 miesigcy od uplywu 7 dni od dokonania
zgloszenia przekazuje Zgtaszajacemu informacje zwrotng obejmujacg w szczegoInosci

informacje o stwierdzeniu badZ braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i
ewentualnych $rodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone

naruszenie prawa.

REJESTR ZGLOSZEN

Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sig na podstawie zgtoszenia
wewnetrznego.

Podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenie rejestru zgtoszen jest Komisja.

Wzér rejestru zgtoszen stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH
Wobec Zgtaszajgcego nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

Zglaszajacy podlega ochronie okreglonej w niniejszym rozdziale i przepisach Dyrektywy, pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacjg o

naruszeniu prawa.

Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, zgtaszajacy nie moze
byé niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Za niekorzystne traktowanie, o ktbrym mowa w ustepie powyzej, uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres

prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w
sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka

umowa, _
4) obnizenie wynagrodzenia za prace,
5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,
6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
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7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych,
10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opini¢ o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

15) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego

— chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

5. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze grozbe lub probe zastosowania $rodka ckreslonego w ust. 4, chyba ze pracodawca
udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

8. Ustepy 3 -5 niniejszego rozdzialu stosuje sie¢ do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia
oraz osoby powigzanej ze zgtaszajgcym, jezeli réwniez pozostajg w stosunku pracy z
pracodawcy zatrudniajgcym zgtaszajgcego.

7. Jezeli praca jest lub ma by¢ éwiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek
pracy, zglaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego. Za niekorzystne traktowanie, o kiérym mowa w zdaniu pierwszym
niniejszego ustepu, uwaza si¢ w szczego6Inosci rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe
nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktdérego jest lub ma by¢ $wiadczona praca przez
zglaszajacego, chyba ze druga strona stosunku prawnego udowodni, ze kierowala sie

obiektywnymi powodami.

8. Jednostronna czynno$é prawna obejmujaca rozwigzanie stosunku prawnego, o ktérym mowa
w ust. 7, z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest bezskuteczna.

9. Przepisy ust. 7 i ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
oraz osoby powigzanej ze zgtaszajgcym, jezeli pozostajg w stosunku pracy lub na innej
podstawie $wiadczg prace na rzecz drugiej strony.

10. Spotka podejmie odpowiednie dziatania dyscyplinarne w stosunku do oséb dopuszczajgcych
sie dziatart o charakterze represyjnym, dyskryminaciji lub innych rodzajéw niesprawiedliwego
traktowania wobec oséb zgtaszajgcych naruszenie oraz oséb wspdtpracujgcych podczas
postepowania wyjasniajgcego, a takze nie przestrzegajacych zasad ochrony tozsamosci tych
oséb.

11. W przypadku wystapienia dziatari odwetowych, nalezy zglosié te informacje do Komisji, ktéra
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, a nastepnie przekazuje jego wyniki wraz z
odpowiednim materiatem dowodowym-Zarzadowi Spétki celem podjecia decyzji w sprawie
srodkéw ochronnych wobec osoby, w stosunku do ktérej podjeto dziatania odwetowe.
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1. Organizacja przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania Dziatan nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie dostgpu do
informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrong poufnosci
tozsamo$ci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie. Ochrona
poufnoéci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposérednio lub posrednio
zidentyfikowaé tozsamos$¢ takich osob.

2. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania Dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ dopuszczone
wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie pracodawcy. Osoby upowaznione s3
obowigzane do zachowania tajemnicy.

3. Dane osobowe Zglaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgltaszajacego.

4. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgloszenia sg przechowywane przez
Pracodawce, nie diuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia Zgtoszenia.

IX. ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Zgtaszajgcy moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego do organéw publicznych bez uprzedniego
dokonania Zgloszenia wewnetrznego do Pracodawcy. W stosownych przypadkach Zglaszajgcy
moze réwniez dokonaé zgloszenia do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomoéci pracownikow.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy
Dyrektywy.

(Prezes Zarzgdu)
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu zgloszen wewnetrznych z dnia AL A AREL

Wzér rejestru zgloszen

numer | przedmiot naruszenia | data informacja o podjetych | data

sprawy dokonania dziataniach zakonczenia
zgtoszenia nastepczych sprawy
wewnetrznego

Niniejszy Regulamin zostat skonsultowany z Zarzadem Zwigzku Zawodowego MZZDiOS w Kotobrzegu
Spoétka z 0.0.
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